
Врач-педиатр (дошкольно-школьного отделения)
от 70 000 руб. на руки

Ищем Врача-педиатра в нашу дружную команду!
Вы мечтаете работать с детьми и помогать им расти здоровыми и счастливыми? Тогда эта 
вакансия для вас! Мы приглашаем в нашу команду Врача-педиатра в отделение организации 
медицинской помощи несовершеннолетним в образовательных организациях (дошкольно-
школьное отделение), который будет заботиться о здоровье маленьких пациентов и их 
благополучии.
Обязанности:
 Проведение профилактических осмотров и диагностика заболеваний у детей.
 Назначение и контроль лечения, ведение медицинской документации.
 Консультирование родителей по вопросам здоровья и развития детей.
 Участие в профилактических мероприятиях и вакцинации.
 Взаимодействие с другими специалистами для комплексного подхода к лечению.
Требования:
 Высшее медицинское образование по специальности «Педиатрия» и подготовка в 

интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Педиатрия». Сертификат специалиста 
или свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Педиатрия».

 Готовность работать с детьми и их родителями, умение находить общий язык.
 Ответственность, внимательность и доброжелательность.
 Без опыта работы — мы готовы обучать и поддерживать вас на всех этапах.
Условия оплаты:
Заработная плата выплачивается дважды в месяц. Конкретные суммы обсуждаются на 
собеседовании и зависят от вашего опыта и квалификации.
График работы: Рабочий график обсуждается при собеседовании, без ночных смен. Рабочие 
часы: обсуждаются при собеседовании. Занятость на месте работодателя.
Условия и преимущества:
 Полная занятость с графиком 5/2.
 Работа на месте работодателя в г. Ростов-на-Дону.
 Возможность профессионального роста и обучения.
 Дружный коллектив и поддержка коллег.
 Социальные гарантии и стабильная заработная плата.
О компании: Государственное бюджетное учреждение Ростовской области "Детская 
городская поликлиника №1" в г. Ростова-на-Дону занимается лечебно-профилактической 
деятельностью. Мы обслуживаем детское население Первомайского района и гордимся 
нашим дружным коллективом из более чем 150 человек. Присоединяйтесь к нам и станьте 
частью нашей команды профессионалов!
Где предстоит работать
Ростов-на-Дону, микрорайон Сельмаш, улица Сержантова, 3



Фельдшер (дошкольно-школьного отделения)
от 40 000 руб. на руки

Вы мечтаете работать с детьми и помогать им расти здоровыми и счастливыми? Тогда эта 
вакансия для вас! Мы приглашаем в нашу команду Фельдшера в отделение организации 
медицинской помощи несовершеннолетним в образовательных организациях (дошкольно-
школьное отделение), который будет заботиться о здоровье маленьких пациентов и их 
благополучии.
Обязанности:
 Оказание доврачебной медицинской помощи при травмах, острых заболеваниях и 

несчастных случаях.
 Диагностика заболеваний и назначение лечения, включая выписку листков 

нетрудоспособности.
 Проведение профилактических мероприятий и санитарно-просветительской работы.
 Консультирование родителей по вопросам здоровья и развития детей.
 Участие в профилактических мероприятиях и вакцинации. Организация и 

проведение вакцинации. 
 Хранение медикаментов, в том числе медицинских иммунобиологических препаратов, 

(следить за сохранением этикеток на флаконах, за сроками использования лекарственных 
средств).

 Взаимодействие с другими специалистами для комплексного подхода к лечению.
 Ведение медицинской документации.

Требования:

 Среднее профессиональное медицинское образование по специальности «Лечебное дело», 
действующий сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации специалиста по 
специальности "Лечебное дело".

 Готовность работать с детьми и их родителями, умение находить общий язык.
 Ответственность, внимательность и доброжелательность.
 Без опыта работы — мы готовы обучать и поддерживать вас на всех этапах.
Условия оплаты:
Заработная плата выплачивается дважды в месяц. Конкретные суммы обсуждаются на 
собеседовании и зависят от вашего опыта и квалификации.
График работы: Рабочий график обсуждается при собеседовании, без ночных смен. Рабочие 
часы: обсуждаются при собеседовании. Занятость на месте работодателя.
Условия и преимущества:
 Полная занятость с графиком 5/2.
 Работа на месте работодателя в г. Ростов-на-Дону.
 Возможность профессионального роста и обучения.
 Дружный коллектив и поддержка коллег.
 Социальные гарантии и стабильная заработная плата.
О компании: Государственное бюджетное учреждение Ростовской области "Детская 
городская поликлиника №1" в г. Ростова-на-Дону занимается лечебно-профилактической 
деятельностью. Мы обслуживаем детское население Первомайского района и гордимся 
нашим дружным коллективом из более чем 150 человек. Присоединяйтесь к нам и станьте 
частью нашей команды профессионалов!



Медицинская сестра/Медицинский брат 
(дошкольно-школьное отделение)
от 40 000 руб. на руки

Вы мечтаете работать с детьми и помогать им расти здоровыми и счастливыми? Тогда эта 
вакансия для вас! Мы приглашаем в нашу команду Медицинскую сестру (медицинского 
брата) в отделение организации медицинской помощи несовершеннолетним в 
образовательных организациях (дошкольно-школьное отделение), который будет заботиться 
о здоровье маленьких пациентов и их благополучии.
Обязанности:
 Оказание доврачебной медицинской помощи при травмах, острых заболеваниях и 

несчастных случаях.
 Диагностика заболеваний и назначение лечения, включая выписку листков 

нетрудоспособности.
 Проведение профилактических мероприятий и санитарно-просветительской работы.
 Консультирование родителей по вопросам здоровья и развития детей.
 Участие в профилактических мероприятиях и вакцинации. Организация и 

проведение вакцинации. 
 Хранение медикаментов, в том числе медицинских иммунобиологических препаратов, 

(следить за сохранением этикеток на флаконах, за сроками использования лекарственных 
средств).

 Взаимодействие с другими специалистами для комплексного подхода к лечению.
 Ведение медицинской документации.
Требования:
 Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности "Сестринское дело" и наличие сертификата специалиста или 
свидетельства об аккредитации специалиста по специальности "Сестринское дело в 
педиатрии" (Обязательно!!!)

 Готовность работать с детьми и их родителями, умение находить общий язык.
 Ответственность, внимательность и доброжелательность.
 Без опыта работы — мы готовы обучать и поддерживать вас на всех этапах.
Условия оплаты:
Заработная плата выплачивается дважды в месяц. Конкретные суммы обсуждаются на 
собеседовании и зависят от вашего опыта и квалификации.
График работы: Рабочий график обсуждается при собеседовании, без ночных смен. Рабочие 
часы: обсуждаются при собеседовании. Занятость на месте работодателя.
Условия и преимущества:
 Полная занятость с графиком 5/2.
 Работа на месте работодателя в г. Ростов-на-Дону.
 Возможность профессионального роста и обучения.
 Дружный коллектив и поддержка коллег.
 Социальные гарантии и стабильная заработная плата.
О компании: Государственное бюджетное учреждение Ростовской области "Детская 
городская поликлиника №1" в г. Ростова-на-Дону занимается лечебно-профилактической 
деятельностью. Мы обслуживаем детское население Первомайского района и гордимся 
нашим дружным коллективом из более чем 150 человек. Присоединяйтесь к нам и станьте 
частью нашей команды профессионалов!



Медицинская сестра участковая/ 
Медицинский брат участковый
от 45 000 руб. на руки

Ищем Медицинскую сестру участковую/Медицинского брата участкового в нашу 
дружную команду!
Вы мечтаете работать с детьми и помогать им расти здоровыми и счастливыми? Тогда эта 
вакансия для вас! Мы приглашаем в нашу команду Медицинскую сестру 
участковую/Медицинского брата участкового, которые будут заботиться о здоровье 
маленьких пациентов и их благополучии.
Обязанности:
 Приём несовершеннолетних пациентов совместно с врачом-педиатром участковым;
 Качественное и своевременное ведение медицинской документации, в том числе в форме 

электронного документа;
 Патронажное наблюдение новорожденных;
 Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима.
 Участие в профилактических мероприятиях и вакцинации.
 Взаимодействие с другими специалистами для комплексного подхода к лечению.
Требования:
 Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности "Сестринское дело" и наличие сертификата специалиста или 
свидетельства об аккредитации специалиста по специальности "Сестринское дело в 
педиатрии" (Обязательно!!!)

Условия оплаты:
Заработная плата выплачивается дважды в месяц. Конкретные суммы обсуждаются на 
собеседовании и зависят от вашего опыта и квалификации.
График работы: Рабочий график обсуждается при собеседовании, без ночных смен. Рабочие 
часы: обсуждаются при собеседовании. Занятость на месте работодателя.
Условия и преимущества:
 Полная занятость с графиком 5/2.
 Работа на месте работодателя в г. Ростов-на-Дону.
 Возможность профессионального роста и обучения.
 Дружный коллектив и поддержка коллег.
 Социальные гарантии и стабильная заработная плата.
О компании: Государственное бюджетное учреждение Ростовской области "Детская 
городская поликлиника №1" в г. Ростова-на-Дону занимается лечебно-профилактической 
деятельностью. Мы обслуживаем детское население Первомайского района и гордимся 
нашим дружным коллективом из более чем 150 человек. Присоединяйтесь к нам и станьте 
частью нашей команды профессионалов!



т работы не требуется, высшее образование, полная занятость
от 25 000 руб./месяц

Врач-офтальмолог
от 80 000 руб. на руки

Обязанности:
 сбор жалоб и анамнеза пациентов;
 назначение немедикаментозного лечения;
 формулирование предварительного диагноза;
 Диагностика и лечение заболеваний глаз у детей
 обеспечение безопасности диагностических манипуляций;
 назначение лекарственных препаратов и медицинских изделий;
 осмотр пациентов с заболеваниями глаза, составление плана обследований;
 назначение и подбор средств оптической коррекции аномалий слабовидения;
 разработка плана лечения пациента с заболеваниями глаза, придаточного аппарата и 

орбиты с учетом возраста, диагноза, клинической картины и так далее.
 Профилактика глазных заболеваний. 
 Коррекция зрения. 
 ведение необходимой медицинской документации.

Требования:
 Требования к врачу-офтальмологу в детской поликлинике включают обязательное наличие 

высшего медицинского образования, ординатура/интернатура по специальности 
"Офтальмология". Также необходимы специальные навыки для работы с детьми, такие как 
умение создавать комфортную атмосферу, использовать игровые методы обследования и 
быть терпеливым.

 Готовность работать с детьми и их родителями, умение находить общий язык.
 Ответственность, внимательность и доброжелательность.
Условия оплаты:
Заработная плата выплачивается дважды в месяц. Конкретные суммы обсуждаются на 
собеседовании и зависят от вашего опыта и квалификации.
График работы: Рабочий график обсуждается при собеседовании, без ночных смен. Рабочие 
часы: обсуждаются при собеседовании. Занятость на месте работодателя.
Условия и преимущества:
 Полная занятость (возможна частичная занятость по совместительству).
 Работа на месте работодателя в г. Ростов-на-Дону.
 Возможность профессионального роста и обучения.
 Дружный коллектив и поддержка коллег.
 Социальные гарантии и стабильная заработная плата.
О компании: Государственное бюджетное учреждение Ростовской области "Детская 
городская поликлиника №1" в г. Ростова-на-Дону занимается лечебно-профилактической 
деятельностью. Мы обслуживаем детское население Первомайского района и гордимся 
нашим дружным коллективом из более чем 150 человек. Присоединяйтесь к нам и станьте 
частью нашей команды профессионалов!



Медицинская сестра/Медицинский брат 

кабинета врача-офтальмолога

от 45 000 рублей за месяц, на руки

Если вы ищете работу, где сможете применить свои навыки и опыт в области офтальмологии, 
то эта вакансия для вас! Мы приглашаем медицинскую сестру или медицинского брата в 
кабинет врача-офтальмолога в нашу дружную команду.
Условия оплаты: Заработная плата выплачивается дважды в месяц. Конкретные суммы 
обсуждаются на собеседовании и зависят от вашего опыта и квалификации.
График работы: Рабочий график 5/2, без ночных смен. Рабочие часы: 6 или 4 часа в день, в 
зависимости от нагрузки. Полная занятость на месте работодателя.
Обязанности:
 Подготовка кабинета и оборудования к приему пациентов.
 Помощь врачу-офтальмологу во время осмотров и процедур.
 Проведение первичного осмотра и сбор анамнеза.
 Ведение медицинской документации и учет расходных материалов.
 Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм.
Требования:
 Среднее профессиональное образование по специальности "Сестринское дело". Основная 

образовательная программа подготовки специалистов среднего звена и дополнительное 
профессиональное образование по программе профессиональной подготовки 
"Сестринское дело в педиатрии".

 Свидетельство об аккредитации специалиста по специальности "Сестринское дело в 
педиатрии".

 Опыт работы от 1 до 3 лет в медицинской сфере.
 Знание основ офтальмологии и навыки работы с медицинским оборудованием.
 Ответственность, внимательность и умение работать в команде.
Преимущества работы у нас:
 Социальный пакет и премии.
 Дружный коллектив и поддержка коллег.
 Возможности для профессионального роста и обучения.
О компании: Государственное бюджетное учреждение Ростовской области "Детская 
городская поликлиника №1" в г. Ростова-на-Дону осуществляет лечебно-профилактическую 
деятельность. Мы обслуживаем детское население Первомайского района и гордимся нашим 
профессиональным коллективом, который насчитывает более 150 человек. Присоединяйтесь 
к нам и станьте частью нашей команды!



Врач детский-кардиолог
от 80 000 руб. на руки

Основные обязанности:
Диагностика:

 Сбор анамнеза и проведение комплексного осмотра ребенка, оценка его физического и 
психоэмоционального развития. 

 Назначение и анализ лабораторных и инструментальных исследований, таких как ЭКГ, 
УЗИ сердца, холтеровское мониторирование, МРТ и КТ. 

 Проведение функциональных проб с физической нагрузкой. 
 Постановка диагноза и оценка степени тяжести заболевания. 

Лечение и реабилитация:
 Разработка и проведение мероприятий по реабилитации и профилактике сердечно-

сосудистых заболеваний. 
 Назначение консервативного лечения, а также направление на консультацию к другим 

специалистам. 
 Оценка необходимости оказания паллиативной медицинской помощи и оказание 

неотложной помощи при необходимости. 
Профилактика и диспансеризация:

 Формирование групп риска и проведение работы с ними. 
 Проведение диспансерного наблюдения за детьми с выявленными сердечно-сосудистыми 

заболеваниями. 
 Консультирование детей, которые планируют заниматься спортом, с проведением полного 

обследования. 
Документация:

 Ведение медицинской документации, включая оформление справок, выписок и других 
документов. 

 Направление детей на консультации к другим врачам-специалистам в соответствии с 
действующими порядками. 

Требования:
 Для работы детским кардиологом в поликлинике необходимо иметь высшее медицинское 

образование по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия», а также пройти 
ординатуру или профессиональную переподготовку по специальности «Детская 
кардиология». Врач должен иметь действующий сертификат или свидетельство об 
аккредитации специалиста и пройти обязательные медицинские осмотры. Также 
необходимы специальные навыки для работы с детьми, такие как умение создавать 
комфортную атмосферу, использовать игровые методы обследования и быть терпеливым.

 Готовность работать с детьми и их родителями, умение находить общий язык.
 Ответственность, внимательность и доброжелательность.
Условия оплаты:
Заработная плата выплачивается дважды в месяц. Конкретные суммы обсуждаются на 
собеседовании и зависят от вашего опыта и квалификации.
График работы: Рабочий график обсуждается при собеседовании, без ночных смен. Рабочие 
часы: обсуждаются при собеседовании. Занятость на месте работодателя.
Условия и преимущества:
 Полная занятость (возможна частичная занятость по совместительству).
 Работа на месте работодателя в г. Ростов-на-Дону.
 Возможность профессионального роста и обучения.
 Дружный коллектив и поддержка коллег.
 Социальные гарантии и стабильная заработная плата.
О компании: Государственное бюджетное учреждение Ростовской области "Детская 
городская поликлиника №1" в г. Ростова-на-Дону занимается лечебно-профилактической 
деятельностью. Мы обслуживаем детское население Первомайского района и гордимся 
нашим дружным коллективом из более чем 150 человек. Присоединяйтесь к нам и станьте 
частью нашей команды профессионалов!



Медицинская сестра/Медицинский брат 

кабинета врача акушера-гинеколога
от 45 000 руб. на руки

Основные обязанности:
Обязанности медицинской сестры кабинета врача-акушера в детской поликлинике включают 
подготовку кабинета к приему, работу с медицинской документацией, выполнение врачебных 
назначений, оказание первичной доврачебной помощи, проведение санитарно-
просветительной работы с родителями и уход за новорожденными. Она также отвечает за 
соблюдение санитарно-гигиенического режима, подготовку и учет медикаментов, а также за 
проведение профилактических и лечебных манипуляций. 
Требования:
 Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности "Сестринское дело" и наличие сертификата специалиста или 
свидетельства об аккредитации специалиста по специальности "Сестринское дело в 
педиатрии" (Обязательно!!!)

 Знание ПК.
 Готовность работать с детьми и их родителями, умение находить общий язык.
 Ответственность, внимательность и доброжелательность.
 Без опыта работы — мы готовы обучать и поддерживать вас на всех этапах.
Условия оплаты:
Заработная плата выплачивается дважды в месяц. Конкретные суммы обсуждаются на 
собеседовании и зависят от вашего опыта и квалификации.
График работы: Рабочий график обсуждается при собеседовании, без ночных смен. Рабочие 
часы: обсуждаются при собеседовании. Занятость на месте работодателя.
Условия и преимущества:
 Полная занятость с графиком 5/2.
 Работа на месте работодателя в г. Ростов-на-Дону.
 Возможность профессионального роста и обучения.
 Дружный коллектив и поддержка коллег.
 Социальные гарантии и стабильная заработная плата.
О компании: Государственное бюджетное учреждение Ростовской области "Детская 
городская поликлиника №1" в г. Ростова-на-Дону занимается лечебно-профилактической 
деятельностью. Мы обслуживаем детское население Первомайского района и гордимся 
нашим дружным коллективом из более чем 150 человек. Присоединяйтесь к нам и станьте 
частью нашей команды профессионалов!



Врач-стоматолог детский

от 80 000 руб. на руки

Присоединяйтесь к нашей команде профессионалов!
Если вы ищете работу, где сможете применить свои навыки и опыт в области лечения детей 
со стоматологическими заболеваниями, то эта вакансия для вас! Мы приглашаем Вас в нашу 
дружную команду.
Обязанности:
 Проведение медицинских осмотров в отношении детей со стоматологическими 

заболеваниями по профилю "стоматология детская".
 Проведение и контроль эффективности мероприятий по профилактике и формированию 

здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому просвещению населения с целью 
профилактики заболеваний у детей.

 Проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской 
документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 
персонала.

 Оказание медицинской помощи в экстренной форме.
Требования:
Высшее образование - специалитет по специальности «Стоматология» и подготовка в 
интернатуре/ординатуре по специальности «Стоматология детская» или профессиональная 
переподготовка по специальности «Стоматология детская» при наличии подготовки в 
интернатуре/ординатуре по одной из специальностей: «Стоматология общей практики», 
«Стоматология».
Условия оплаты: Заработная плата выплачивается дважды в месяц. Конкретные суммы 
обсуждаются на собеседовании и зависят от вашего опыта и квалификации.
График работы: Рабочий график обсуждается при собеседовании, без ночных смен. Рабочие 
часы: обсуждаются при собеседовании. Занятость на месте работодателя. (возможно 
совместительство).
Преимущества работы у нас:
 Социальный пакет и премии.
 Дружный коллектив и поддержка коллег.
 Возможности для профессионального роста и обучения.
О компании: Государственное бюджетное учреждение Ростовской области "Детская 
городская поликлиника №1" в г. Ростова-на-Дону осуществляет лечебно-профилактическую 
деятельность. Мы обслуживаем детское население Первомайского района и гордимся нашим 
профессиональным коллективом, который насчитывает более 150 человек. Присоединяйтесь 
к нам и станьте частью нашей команды!



Врач-оториноларинголог

от 80 000 рублей в месяц

Если вы ищете работу, где сможете применить свои навыки и опыт в области оказания 
медицинской помощи детям при заболеваниях и (или) состояниях уха, горла, носа, то эта 
вакансия для вас! Мы приглашаем Вас в нашу дружную команду.
Обязанности:
 Оказание медицинской помощи пациентам при заболеваниях и (или) состояниях уха, 

горла, носа. Амбулаторный прием пациентов.
 Проведение обследования пациентов в целях выявления заболеваний и (или) состояний 

уха, горла, носа и установления диагноза.
 Назначение лечения пациентам с заболеваниями и (или) состояниями уха, горла, носа, 

контроль его эффективности и безопасности.
 Оказание медицинской помощи пациентам в экстренной форме.
 Проведение и контроль эффективности медицинской реабилитации пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями уха, горла, носа, в том числе при реализации 
индивидуальных программ реабилитации и абилитации инвалидов.

 Проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской 
документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 
персонала.

Требования:
 Высшее медицинское образование - специалитет по специальности "Лечебное дело" или 

"Педиатрия" и подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности 
"Оториноларингология".

 Наличие сертификата специалиста или свидетельства об аккредитации специалиста по 
специальности "Оториноларингология".

Условия оплаты:
Заработная плата выплачивается дважды в месяц. Конкретные суммы обсуждаются на 
собеседовании и зависят от вашего опыта и квалификации.
График работы: Рабочий график обсуждается при собеседовании, без ночных смен. Рабочие 
часы: обсуждаются при собеседовании. Занятость на месте работодателя.
Преимущества работы у нас:
 Социальный пакет и премии.
 Дружный коллектив и поддержка коллег.
 Возможности для профессионального роста и обучения.
О компании: Государственное бюджетное учреждение Ростовской области "Детская 
городская поликлиника №1" в г. Ростова-на-Дону осуществляет лечебно-профилактическую 
деятельность. Мы обслуживаем детское население Первомайского района и гордимся нашим 
профессиональным коллективом, который насчитывает более 150 человек. Присоединяйтесь 
к нам и станьте частью нашей команды!



Врач-аллерголог-иммунолог 
(0,5 ставки)

от 37 000 до 45 000 ₽ за месяц

Обязанности:
Профилактика, диагностика, лечение аллергических заболеваний и (или) иммунодефицитных 
состояний у детей.
Проведение и контроль эффективности мероприятий по профилактике и формированию 
здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому просвещению населения с целью 
профилактики заболеваний у детей
Проведение анализа медико-статистической информации, ведение медицинской 
документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского 
персонала
Требования:
Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: "Лечебное дело", 
"Педиатрия" и Подготовка в ординатуре по специальности "Аллергология и иммунология" 
или Профессиональная переподготовка по специальности "Аллергология и иммунология" 
при наличии подготовки в интернатуре/ординатуре по одной из специальностей: "Общая 
врачебная практика (семейная медицина)", "Педиатрия", "Пульмонология", "Терапия"
Условия оплаты:
Заработная плата выплачивается дважды в месяц. Конкретные суммы обсуждаются на 
собеседовании и зависят от вашего опыта и квалификации.
График работы: Рабочий график обсуждается при собеседовании, без ночных смен. Рабочие 
часы: обсуждаются при собеседовании. Занятость на месте работодателя. 
Преимущества работы у нас:
 Социальный пакет и премии.
 Дружный коллектив и поддержка коллег.
 Возможности для профессионального роста и обучения.
О компании: Государственное бюджетное учреждение Ростовской области "Детская 
городская поликлиника №1" в г. Ростова-на-Дону осуществляет лечебно-профилактическую 
деятельность. Мы обслуживаем детское население Первомайского района и гордимся нашим 
профессиональным коллективом, который насчитывает более 150 человек. Присоединяйтесь 
к нам и станьте частью нашей команды!



Уборщик служебных помещений

от 28 000 до 30 000 ₽ за месяц, на руки

Выплаты: два раза в месяц
Опыт работы: не требуется
Полная занятость
График: 5/2
Рабочие часы: 8
Формат работы: на месте работодателя
Обязанности:
 Качественно и своевременно осуществлять уборку служебных помещений, кабинетов, 

коридоров, лестниц и т.д.
Требования:
 Ответственность.
Условия:
 Трудоустройство в соответствии с ТК РФ;
 Своевременная выплата заработной платы, без задержек.
 Дружный коллектив, лояльное руководство.



По вопросам вакансий обращаться по адресу:
 ул. Сержантова, д.3,    4 этаж, кабинет 32

Или по телефону: (863)285-10-41; (863) 285-10-42
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